
İş ve eğitim desteği

Beschäftigung + Bildung e.V. 1989 yılında bölgesel 
istihdam kurumu olarak kurulmuştur. Bu tarihten 
 günümüze, iş ve eğitim geliştirme alanında çok yönlü 
bir hizmet şirketi durumuna gelmiş bulunuyoruz. 
Non-profi t kuruluşu olarak, sağlanan gelirleri dernek 
yararına kullanmaktayız.

Partnerlerimiz
• Sosyal insiyatifl erden, devlet veya kamu yararına 

hizmet eden kuruluşlardan, özel sektörden ve kamu 
idaresinden partnerlerle işbirliği içerisindeyiz.

İştiraklarımız
• PlusPunkt GmbH, iş ve işçi bulma ve mesleki 

 coaching ajansı
• assist newmedia GmbH, Yönetim hizmetleri

Sektörel iletişim ve tasarımlı gelişim için aşağıda 
adı geçen derneklere üyeyiz:
• Weiterbildung Hamburg e.V.
• Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit e.V.

Sorularınız mı var veya bizimle görüşmek mi 
 istiyorsunuz? Müşteri merkezimiz info 37’de 
 memnuniyetle danışmanlık hizmeti veriyoruz.

Beschäftigung + Bildung e.V.

info 37 

Besenbinderhof 37

20097 Hamburg

Almanya

Tel. ++49 40 65 90 90 – 0 

Fax ++49 40 65 90 90 – 21

info@bb-ev.de

www.bb-ev.de

B+B e.V.’un faaliyetleri, Bağımsız ve Hansa kenti Hamburg, Hamburg Çalışma Dairesi 

ve Avrupa Sosyal Fonu tarafından desteklenmektedir.
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Beschäftigung + Bildung e.V.

Freie und Hansestadt Hamburg Europäischer Sozialfonds

Çalışma ve eğitim gelişimine 
 yönelik hizmetler

Biz insanları güçlü kılarız



Çalışma süreci dahilinde ve çalışma  süreci 
için eğitim

Görevlerimiz
Beschäftigung + Bildung e.V.’un görevi ikiye 
ayrılmaktadır:
• Mesleki entegrasyon için kişiye uygun ve özel 

 programlar hazırlıyoruz
• Sosyal alt yapıyı iyileştiren ve kamuya açık alanı 

değerli kılan ürünler üretiyor ve hizmetler sunuyoruz

Stratejik yaklaşımlarımız
Biz, “fi kirlerle entegrasyon” prensibine uyuyoruz. Bu, 
daima yeni yönlere yönelmekte olduğumuz hizmet 
 yelpazemizin genişliğinden de anlaşılmaktadır.

Biz, iş piyasasının her iki tarafında faaliyet göstermek-
teyiz. Bir yandan personel geliştirme  faaliyetlerimizle 
talep tarafında yer almaktayız. Diğer yandan ise 
işletme danışmanlığı hizmetlerimizle arz tarafında faal 
olmaktayız. Böylece gizli işyerlerini elde  edebilmekteyiz 
ve hedefe odaklı personel ihtiyaçlarına cevap 
 verebilmekteyiz.

Kalite güvencesi
Çalışmalarımızı, harici ve dahili müşterilerimizin 
 beklentileri doğrultusunda gerçekleştirmekteyiz.  Burada 
süreç planlamasında açıklık ve güvenilirliğe dikkat 
etmekteyiz. Düzenli olarak çalışmalarımızın içeriğini 
karşılaştırmalı olarak denetlemeye zaman ayırmaktayız.

İş alanlarımız
İş ve kalifi kasyon: çeşitli faaliyet alanlarında süresi 
sınırlı işyerleri sunmaktayız – iş ortaklarımızda veya 
kendi işletmelerimizden birisinde.

Eğitim: Genç kadın ve erkekleri çıraklık eğitimi için 
uygun yerler bulmak hususunda destekliyoruz. Ardından 
söz konusu şahıslara ve çıraklık eğitimi veren işyerlerine 
eğitim süreci boyunca eşlik ediyoruz.

Mesleki oryantasyon ve hazırlık: Genç insanları, 
 okuldan mesleğe geçiş sürecinde destekliyoruz.

İşletme danışmanlığı: Küçük ve orta ölçekli işletmeleri 
destekliyoruz. Bununla yerel ekonomik yapıları 
 güçlendiriyor ve yeni işyerleri sağlıyoruz.

Onursal görevler için aracılık: Vatandaşların ve 
işletmelerin angajmanlarını destekliyoruz.

Odak noktasında insan

Prensiplerimiz
Biz insanları güçlü kılarız. Bu bizim sloganımız. 
Biz kendimizi, işi ve eğitimi olmayan insanlar için 
güçlü kılıyoruz ki, onların bir iş veya eğitim ilişkisine 
geçişte daha iyi şansları olsun. Biz insanları, 
her  birinin kültürel, sosyal ve şahsi koşullarını 
dikkate alarak ve mesleki entegrasyona odaklı 
 destekleyerek, güçlü kılmaktayız. Bize göre en 
önemli görevimiz, işi olmayan insanlara, çalışma 
süreci dahilinde eğitim olanakları sağlayarak, 
kalifi ye eleman yetiştirmektir. Bunun için de, kendi 
insiyatifi ni kullanmaya  yönelten ve özgüveni arttıran 
destekleyici bir eğitim ortamı sunmaktayız.

Hizmetlerimiz
B+B, işi olmayan veya işsiz kalma tehdidi ile karşı 
karşıya olan insanlara, aşağıda adı geçen hizmetleri 
sunmaktadır:
• Çalışma süreci dahilinde ve çalışma süreci için 

eğitim
• Profi ling ve Assessment
• Aracılık
• Staj
• Kalifi ye olmak
• Münferit veya grup-coaching
• Motivasyon eğitimi
• Sosyal danışmanlık
• Personel gelişimcileri tarafından takip


