* agentur jobtransfer ist ein Arbeits-
und Berufsorientierungsprojekt und wird
von Beschaftigung + Bildung e.V. durchgefiihrt.

* agentur jobtransfer berat innerhalb und
auBerhalb der Hamburger Haftanstalten.

* agentur jobtransfer richtet sich an straffallig
gewordene und haftentlassene Jugendliche und
Jungerwachsene zwischen 16 und 25 Jahren.

* agentur jobtransfer bietet jungen Frauen
und Mannern eine individuelle Férderung und
professionelle Begleitung auf dem Weg in das
Berufsleben.

* agentur jobtransfer kooperiert als Vermitt-
lungsagentur mit einer Vielzahl von Hamburger
Institutionen und Fachdiensten.

agentur jobtransfer wird gefordert durch die Behorde fur Schule
und Berufsbildung der Freien und Hansestadt Hamburg.
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So erreichen Sie uns

agentur jobtransfer
Nagelsweg 10 (4. Stock),
20097 Hamburg

Franz Scheuerer - Projektleitung
E-Mail franz.scheuerer@bb-ev.de

Stephan Rothes — Teamleitung
E-Mail stephan.rothes@bb-ev.de
Tel. 040/73 11 30-52
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Nicole Bethe
E-Mail nicole.bethe@bb-ev.de
Tel. 040/73 11 30-54

Josef Florjanc
E-Mail jo.florjanc@bb-ev.de
Tel. 040/73 11 30-53

Sekretariat
Tel. 040/73 11 30-3,Fax040/73 11 30-50
E-Mail m.kiesewetter@bb-ev.de

www.bb-ev.de orientieren, aktivieren, vermitteln
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Unser Angebot

agentur jobtransfer bietet straffalligen und haftentlas-
senen jungen Frauen und Mannern zwischen 16 und

25 Jahren die Mdglichkeit, ihre individuellen Vorausset-
zungen zur Erreichung ihrer persénlichen und beruflichen
Perspektive schrittweise zu verbessern. Ziel ist die Einglie-
derung in berufliche Aktivitdten und die Integration in
Ausbildung und Arbeit.

. Im Rahmen unserer intensiven Gesprache
Klarung . . L
mit den Teilnehmern werden die individu-
ellen Bedarfe und Férdermdoglichkeiten ermittelt und im
Rahmen der Berufswegeplanung sorgsam berlcksichtigt.
Dies geschieht verantwortlich und in enger Zusammen-

arbeit mit unseren erfahrenen Kooperationspartnern.

. Um den allgemeinen Anforde-
Vorbereitung . .
rungen des Arbeitsmarktes sowie

weitere Férderung heraus. Dabei werden Basiskenntnisse
vermittelt, die eine erfolgreiche Vermittlung in Arbeit oder
Ausbildung ermdéglichen. Gemeinsam mit unseren Teil-
nehmern erarbeiten wir einen beruflichen Eingliederungs-
plan und treffen verbindliche Absprachen.

i i Die integrative
Psychologische Intervention o .
Personlichkeits-
entwicklungsdiagnostik ermdéglicht eine Friherkennung
von individuellen Auffalligkeiten. Als Hilfestellung bieten
wir diagnostische und therapeutische Gesprache an,
welche der passgenauen Vermittlung in Ausbildung und

Arbeit dienen.

. Verschiedene bedarfsgerechte Fest-
Findung e
stellungsverfahren zur persénlichen und

beruflichen Einschdtzung bilden das Fundament fur die

Dem Anteil selbsterarbeiteter Kompetenzentwicklung
kommt dabei eine entscheidende Bedeutung zu. Die
Grundlage hierfur bildet ein nachhaltiges Bewerbungs-
training und Coaching.

) Das Ziel der sozialen Integration
Integration . . . .
fordern wir Gber eine gezielte,
schrittweise Basisqualifizierung sowie tGber aktivie-
rende bedarfsgerechte Hinfihrung und Vermittlung in

Arbeitserprobung, Ausbildung und Arbeit.

Die Folgebetreuung ist zeit-
lich offen. Entscheidend ist
der Betreuungsbedarf, den jeder Teilnehmer in sei-

Folgebetreuung

nem ihm eigenen Entwicklungstempo hat, um den
beruflichen Erfolg langfristig zu sichern und poten-
zielle Risikofaktoren auf dem Weg ins Arbeitsleben zu

den Voraussetzungen unserer Teilnehmer gerecht zu wer- vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Teilnehmern, um minimieren.
den, arbeiten wir die Potenziale und Erfordernisse fur die personliche Stabilitdt und beruflichen Erfolg zu erreichen. x
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